
 

  
КРАМАТОРСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 

КРАМАТОРСЬКОГО РАЙОНУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

 

 
від    02.03.2026                                         м. Краматорськ                                        №221-р  

 

 

Про затвердження Місцевої цільової 

соціальної програми «Молодь» на 

2026-2030 роки 

 

З метою збереження, повернення та розвитку молодого людського потенціалу 

Краматорської міської територіальної громади, формування стійкої, соціально активної та 

економічно спроможної молоді, здатної до подолання наслідків війни та участі у відновленні 

громади, відповідно до Порядку розроблення, виконання, моніторингу та звітування про 

виконання місцевих цільових програм Краматорської міської територіальної громади, 

затвердженого розпорядженням начальника Краматорської міської військової адміністрації 

від 08.12.2025 № 1237-р, Закону України від 21.10.2025 № 4643-ІХ «Про затвердження Указу 

Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 20.10.2025  

№ 793/2025, Указу Президента України від 04.07.2022 № 469/2022 «Про утворення 

військових адміністрацій населених пунктів у Донецькій області», розпорядження 

Президента України «Про призначення О. Гончаренка начальником Краматорської міської 

військової адміністрації Краматорського району Донецької області» від 04.07.2022  

№ 121/2022-рп, постанови Верховної Ради України «Про здійснення начальниками 

військових адміністрацій населених пунктів у Донецькій області повноважень, передбачених 

частиною другою статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану»» від 

30.08.2022 № 2542-ІХ, Закону України «Про основні засади молодіжної політики», згідно з 

Державною цільовою соціальною програмою «Молодь України: покоління стійкості – 2030», 

затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 02.01.2026  № 20, керуючись ст. 

25, 26, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,   

 

Р О З П О Р Я Д Ж У Ю С Ь: 

 

1. Затвердити Місцеву цільову соціальну програму «Молодь» на 2026-2030 роки (далі – 

Програма, додається).  

2. Управлінню з гуманітарних питань Краматорської міської ради, відповідно до 

Програми забезпечити цільове та ефективне використання бюджетних коштів протягом 

усього строку реалізації Програми у межах визначених бюджетних призначень. 

3. Структурним підрозділам Краматорської міської ради забезпечити виконання 

заходів, передбачених Програмою.  

4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на секретаря ради 

відповідно до розподілу повноважень. 

 

 

 

Начальник міської  

військової адміністрації                                                           Олександр ГОНЧАРЕНКО  
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І. Паспорт Програми 

 

1. Назва Програми Місцева цільова соціальна програма «Молодь» на 

2026-2030 роки (далі – Програма) 

2. Розробник Програми Управління з гуманітарних питань Краматорської 

міської ради 

3. Відповідальні виконавці 

Програми 

Управління з гуманітарних питань, структурні 

підрозділи Краматорської міської ради 

4. Термін реалізації Програми  2026-2030 роки 

5. Мета Програми  Збереження, повернення та розвиток молодого 

людського потенціалу Краматорської міської 

територіальної громади шляхом формування 

покоління стійкої, соціально активної, економічно 

спроможної молоді, здатної до подолання наслідків 

війни, інтеграції у життя громади та активної участі у 

її післявоєнному відновленні і сталому розвитку 

6. Джерела фінансування  Бюджет Краматорської міської територіальної 

громади, інші джерела не заборонені законодавством. 

7.  Орієнтовний загальний обсяг 

фінансування  

5 573 400 грн. 

 

ІІ. Загальна частина 

 

Краматорська міська територіальна громада функціонує в умовах повномасштабної 

збройної агресії російської федерації проти України. За цих умов молодь громади є не лише 

соціальною групою, а стратегічним людським ресурсом для збереження, відновлення та 

майбутнього розвитку Краматорської громади. 

Війна суттєво трансформувала соціальну структуру молоді громади. Значна частина 

молодих людей стала внутрішньо переміщеними особами, частина – проходить військову 

службу, бере участь у бойових діях або зазнала втрат членів сімей, житла та звичного 

соціального середовища. Це зумовлює підвищені ризики соціальної дезадаптації, погіршення 

психоемоційного стану молоді, втрати людського потенціалу та міграції молодого населення 

з громади. 

У 2025 році Краматорська міська територіальна громада взяла участь у 

міжрегіональному дослідженні потреб молоді воєнно-постраждалих територій, проведеного 

в межах проєкту «Y.E.S: Молодь – опора стійкості». Опитування проводилось з 01 січня 2025 

року у 15 громадах 8 областей України серед молоді віком від 14 до 35 років. 

За результатами дослідження встановлено, що молодь визначає пріоритетними для 

громади напрями роботи: працевлаштування молоді, популяризацію здорового способу 

життя, підтримку ментального здоров’я та молоді, яка перебуває у складних життєвих 

обставинах. 

Серед найбільш дефіцитних послуг і заходів молодь відзначає: роботу з вразливими 

категоріями молоді, психологічну підтримку та допомогу у подоланні наслідків воєнних 

травм, профорієнтаційні заходи і сприяння працевлаштуванню, неформальну освіту 

(тренінги, майстер-класи, стажування), а також можливості для реалізації соціальних і 

волонтерських проєктів. 

Опитування засвідчило високий потенціал громадянської активності молоді: 42,6% 

молодих людей готові особисто брати участь у розвитку своєї громади, 21,1% – готові за 
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умови отримання відповідної пропозиції, 15,9 % – за умови отримання додаткової інформації 

про можливості участі. 

Більшість респондентів визначили пріоритетною формою участі долучення до 

громадської та волонтерської діяльності, що підтверджує високий потенціал залучення 

молоді до процесів відновлення громади. 

Водночас майже половина опитаних (49%) висловили готовність розпочати власну 

справу або працювати як фрілансери, що свідчить про значний підприємницький потенціал 

молоді громади. 

Результати дослідження також підтверджують критичну потребу у розвитку системи 

психоемоційної підтримки: 52,7% молоді зазначили, що вони або їхні близькі відчували 

потребу у психологічній допомозі; 23,6 % респондентів потребують психологічної підтримки 

вже зараз; лише 38,1 % володіють техніками самопідтримки психоемоційного стану, тоді як 

більшість знають їх частково. 

Враховуючи зазначене, сучасна молодіжна політика Краматорської громади має бути 

спрямована не лише на створення умов для розвитку молоді, а на формування покоління 

стійкості – молодих людей, спроможних до адаптації, психологічної рівноваги, економічної 

самостійності та активної участі у відновленні громади. 

Реалізація Програми ґрунтується на міжсекторальній взаємодії військової 

адміністрації, структурних підрозділів, закладів освіти, молодіжних центрів, громадських і 

волонтерських організацій, міжнародних партнерів та молоді як суб’єкта формування і 

реалізації молодіжної політики. 

Програма є інструментом реалізації на місцевому рівні Державної цільової соціальної 

програми «Молодь України: покоління стійкості – 2030». 

 

  ІІІ. Мета Програми 

 

Метою Програми є збереження, повернення та розвиток молодого людського 

потенціалу Краматорської міської територіальної громади шляхом формування покоління 

стійкої, соціально активної, економічно спроможної молоді, здатної до подолання наслідків 

війни, інтеграції у життя громади та активної участі у її післявоєнному відновленні і сталому 

розвитку.  

 

ІV. Завдання Програми 

 

1. Формування психоемоційної стійкості та безпеки молоді: 

– створення та розвиток системи психосоціальної підтримки молоді громади, 

зокрема через діяльність молодіжних центрів; 

– організація та проведення програм психологічної допомоги, кризового 

консультування, груп підтримки та реабілітаційних заходів для молоді, яка постраждала 

внаслідок воєнних дій; 

– реалізація програм формування навичок життєстійкості, саморегуляції, подолання 

стресу та розвитку емоційної компетентності; 

– підтримка молоді з числа внутрішньо переміщених осіб, членів сімей 

військовослужбовців, ветеранів, а також молоді, яка зазнала втрати членів родини; 

– проведення навчань для молоді з надання домедичної допомоги, мінної безпеки, 

правил поведінки під час надзвичайних ситуацій, повітряних тривог та інших загроз 

воєнного характеру. 
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2. Підвищення економічної спроможності та зайнятості молоді: 

– формування системи профорієнтації молоді з урахуванням потреб критично 

важливих підприємств, установ та служб громади, зокрема промислових, комунальних, 

енергетичних та медичних підприємств; 

– проведення інформаційно-профорієнтаційних кампаній щодо вступу молоді до 

закладів вищої та фахової передвищої освіти за промисловими, технічними та робітничими 

спеціальностями; 

– сприяння залученню молоді до роботи на критично важливих підприємствах та в 

установах, що забезпечують життєдіяльність громади в умовах воєнного стану; 

– популяризація та підтримка вступу молоді на військову службу, службу в органах 

місцевого самоврядування, Національної поліції України, ДСНС, інших секторів безпеки і 

оборони. 

– підтримка молодіжного підприємництва, соціальних підприємств та фрілансу як 

альтернативних форм зайнятості в умовах прифронтової території. 

3. Розвиток громадянської активності, неформальної освіти та молодіжної 

участі 

– створення та підтримка молодіжних консультативно-дорадчих органів, органів 

учнівського та студентського самоврядування у громаді; 

– популяризація культури волонтерства та громадянської відповідальності, розвиток 

партнерства з громадськими організаціями та бізнесом; 

– інформування молоді про можливості участі в обласних та всеукраїнських 

навчальних, освітніх та грантових програмах, обмінах, стажуваннях та конкурсах; 

– організація тренінгів, майстер-класів, воркшопів, онлайн-курсів та інших форматів 

неформальної освіти для розвитку компетентностей, лідерських навичок, критичного 

мислення, цифрової грамотності та громадянської участі. 

4. Соціальна інтеграція та підтримка вразливої молоді: 

– адаптації та інтеграції молоді з тимчасово окупованих територій та внутрішньо 

переміщених осіб у соціокультурний простір громади; 

– проведення соціально-реабілітаційних заходів для молоді, яка пережила 

травматичні події війни, включно з психологічною підтримкою, розвитком життєстійкості та 

навичок саморегуляції. 

– розвиток інклюзивних молодіжних просторів та програм, спрямованих на 

соціалізацію та розвиток громадянських компетентностей молоді з вразливих груп. 

 

V. Строки виконання та джерела фінансування Програми 

 

Програму передбачається реалізувати протягом 2026-2030 років. 

Реалізація заходів Програми здійснюватиметься за рахунок коштів бюджету 

Краматорської міської територіальної громади у межах загального обсягу асигнувань, 

передбачених на відповідний рік головним розпорядником коштів, які визначені 

виконавцями заходів Програми. При цьому дозволяється залучення коштів з інших джерел, 

не заборонених законодавством. 

Конкретні обсяги фінансування заходів Програми здійснюються у межах реальних 

фінансових можливостей бюджету Краматорської міської територіальної громади, з 

урахуванням економічної ефективності видатків бюджету.  

 

VІ. Система показників результативності 

 

Оцінка ефективності реалізації Програми здійснюється за такими основними 

показниками: 
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– Кількість молодіжних ініціатив, заходів і проєктів, реалізованих у громаді за 

участю молоді (15 од. на рік). 

– Чисельність молоді, охопленої заходами Програми (1000 осіб на рік). 

– Кількість діючих молодіжних консультативно-дорадчих органів, органів 

учнівського та студентського самоврядування (постійно діюча Молодіжна рада та ради в 

навчальних закладах громади). 

– Кількість молодіжних працівників та фахівців, які пройшли навчання, 

сертифікацію або підвищення кваліфікації (5 осіб на рік). 

– Кількість партнерських проєктів, реалізованих спільно з громадськими 

організаціями, міжнародними партнерами та бізнесом (8 од. на рік). 

– Обсяг залучених позабюджетних коштів на реалізацію заходів Програми  

(80000 грн. на рік). 

– Кількість молоді, залученої до волонтерської діяльності та відновлення громади 

(500 осіб на рік). 

– Рівень інформаційної охопленості молоді щодо можливостей розвитку в громаді 

(10000 осіб на рік охоплено інформаційними кампаніями). 

 

VІІ. Очікувані результати реалізації Програми 

 

У результаті реалізації Програми передбачається: 

– Збереження та поступове повернення молодого людського потенціалу громади, 

зростання частки молоді, залученої до життя Краматорської міської територіальної громади. 

– Підвищення рівня громадянської активності молоді, розвитку молодіжного 

самоврядування та участі молодих людей у прийнятті рішень. 

– Розширення доступу молоді до неформальної освіти, кар’єрних, підприємницьких 

та професійних можливостей. 

– Посилення соціальної інтеграції вразливих груп молоді, зокрема ВПО, ветеранів, 

молоді з інвалідністю, молоді з сімей загиблих Захисників і Захисниць України. 

– Поліпшення психоемоційного благополуччя молоді та підвищення рівня 

життєстійкості громади. 

– Формування безпечного, інклюзивного та дружнього до молоді середовища в 

громаді. 

– Розвиток партнерств між органами місцевого самоврядування, закладами освіти, 

громадськими організаціями, бізнесом і міжнародними партнерами у сфері молодіжної 

політики. 

– Створення умов для активної участі молоді у післявоєнному відновленні та 

сталому розвитку громади. 

– Зростання рівня довіри молоді до органів місцевого самоврядування та посилення 

соціальної згуртованості в громаді. 

 

VІІІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

 

Відповідальним за організацію моніторингу виконання Програми є відділ 

організаційного забезпечення та молодіжної політики Управління з гуманітарних питань 

Краматорської міської ради. Громадський супровід виконання Програми здійснюватиме 

Молодіжна рада при виконавчому комітеті Краматорської міської ради. 

Звітування про виконання Програми здійснюється у формі інформаційного звіту з до-

даванням аналітичної довідки щодо досягнення показників результативності, визначених 

Програмою. 

Періодичність подання звітів: 
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– щорічний звіт про стан виконання Програми – подається за підсумками кожного 

бюджетного року –  до 20 числа місяця, що настає за звітним роком; 

– підсумковий звіт – після завершення строку дії Програми. 

Звіти про виконання Програми подаються: 

– начальнику Краматорської міської військової адміністрації; 

– департаменту економіки та управління активами Краматорської міської ради. 

 

 

 

Начальник управління з 

гуманітарних питань                                                                                   Андрій ГОРЕСЛАВЕЦЬ 

 

 

Секретар ради                                                 Ігор СТАШКЕВИЧ 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток  

до Програми 

 

Завдання і заходи з реалізації Місцевої цільової соціальної програми «Молодь» на 2026-2030 роки 

 

Найменування 

напряму 

Н
ай

м
ен

у
в
а
н

н
я
 

п
о

к
аз

н
и

к
а
 

Значення показника 

Найменування 

заходу 

В
ід

п
о

в
ід

ал
ь
н

и
й

 

в
и

к
о

н
ав

е
ц

ь
 

Джерела та 

орієнтовні обсяги 

видатків 

(тис.грн.) 

У тому числі за роками 
у

сь
о

го
 

у тому числі за роками 

2026 2027 2028 2029 2030 2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1) Формування 

психоемоційної 

стійкості та 

безпеки молоді 

Кількість 

учасників 
3120 500 570 620 680 750 

1. Створення та 

функціонування 

системи 

психосоціальної 

підтримки молоді на 

базі молодіжних 

центрів та безпечних 

просторів громади. 

1.1 Реалізація груп 

підтримки та 

взаємодопомоги для 

молоді з числа ВПО, 

членів сімей 

військовослужбовців, 

ветеранів та молоді, 

яка зазнала втрат. 

1.2 Організація 

тренінгів із 

формування навичок 

життєстійкості, 

саморегуляції, 

управління стресом 

та розвитку 

емоційної 

компетентності. 

Управління з 

гуманітарних 

питань, 

управління 

освіти, 

управління з 

питань 

ветеранської 

політики 

Краматорської 

міської ради, 

громадські 

організації (за 

згодою), 

навчальні 

заклади (за 

згодою) 

усього 315,00 50,00 55,00 60,00 70,00 80,00 

бюджет 

громади 

 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

інші 

джерела 

 

315,00 50,00 55,00 60,00 70.00 80,00 

 
Кількість 

учасників 
325 50 60 65 70 80 

2. Забезпечення 

активної участі 

молоді в навчаннях, 

Управління з 

гуманітарних 

питань, 

усього 248,00 40,00 45,00 48,50 54,5 60,00 
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тренінгах і 

практичних заняттях 

з надання домедичної 

допомоги, мінної 

безпеки, правил 

поведінки під час 

надзвичайних 

ситуацій, повітряних 

тривог та інших 

загроз воєнного 

характеру. 

2.1 Забезпечення 

участі молоді в 

тренінгах щодо основ 

національного 

спротиву. 

управління 

освіти, 

управління з 

питань 

ветеранської 

політики 

Краматорської 

міської ради, 

громадські 

організації (за 

згодою), 

навчальні 

заклади (за 

згодою) 

бюджет 

громади 
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

інші 

джерела 

 

248,00 40,00 45,00 48,50 54,5 60,00 

2) Підвищення 

економічної 

спроможності та 

зайнятості 

молоді  

Кількість 

учасників 
6250 1000 1200 1300 1350 1400 

1. Організація та 

проведення 

профорієнтаційної 

кампанії серед молоді 

щодо затребуваних у 

громаді та регіоні 

професій, зокрема 

промислових, 

технічних і 

робітничих 

спеціальностей 

Краматорська 

філія 

Донецького 

обласного 

центру 

зайнятості, 

управління з 

гуманітарних 

питань, 

управління 

освіти 

усього 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

бюджет 

громади 
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

інші 

джерела 

 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

Кількість 

учасників 
610 100 115 125 130 140 

2. Проведення 

заходів із 

популяризації 

військової служби, 

служби в органах 

Національної поліції, 

ДСНС, інших 

секторів безпеки та 

оборони серед 

молоді. 

Краматорська 

філія 

Донецького 

обласного 

центру 

зайнятості, 

управління з 

гуманітарних 

питань, 

управління 

освіти, 

військові 

частини (за 

згодою), 

Національна 

поліція (за 

згодою), ДСНС 

усього 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

бюджет 

громади 
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

інші 

джерела 

 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 
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(за згодою). 

Кількість 

учасників 
640 100 120 130 140 150 

3. Сприяння 

зайнятості молоді 

шляхом 

працевлаштування, в 

тому числі на 

критично важливих 

підприємствах, у 

комунальних 

установах та 

соціальній сфері 

громади. 

Краматорська 

філія 

Донецького 

обласного 

центру 

зайнятості 

усього 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

бюджет 

громади 
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

інші 

джерела 

 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

3) Розвиток 

громадянської 

активності, 

неформальної 

освіти та 

молодіжної 

участі  

Кількість 

учасників 
10750 2000 2100 2150 2200 2300 

1. Організація та 

проведення заходів, 

спрямованих на 

поглиблення інтересу 

молоді до української 

мови, культури та 

історії, підтримку її 

самовираження, 

обміну досвідом і 

спільної діяльності, 

що формує відчуття 

належності до 

українського 

суспільства та 

мотивацію до 

повернення в рідну 

громаду й регіон і 

участі в їх 

відновленні в 

майбутньому. 

1.1 Забезпечення 

участі молоді в 

обласних та 

всеукраїнських 

вишколах і 

таборуваннях. 

Управління з 

гуманітарних 

питань, 

управління 

освіти 

Краматорської 

міської ради, 

громадські 

організації (за 

згодою), 

навчальні 

заклади (за 

згодою) 

усього 324,00 50,00 57,00 65,00 70,00 77,00 

бюджет 

громади 
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

інші 

джерела 

 

324,00 50,00 57,00 65,00 70,00 77,00 
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Кількість 

учасників 
2955 550 575 590 610 630 

2. Організація та 

проведення 

конкурсів, 

фестивалів, 

семінарів, тренінгів, 

конференцій, обмінів, 

таборів та інших 

заходів із залучення 

експертів, тренерів, 

громадських 

організацій тощо. 

2.1 Участь в 

обласних, 

всеукраїнських та 

міжнародних 

заходах. 

Управління з 

гуманітарних 

питань, 

управління 

освіти 

Краматорської 

міської ради, 

громадські 

організації (за 

згодою), 

навчальні 

заклади (за 

згодою) 

усього 92,50 15,00 17,00 18,00 20,00 22,50 

бюджет 

громади 
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

інші 

джерела 

 

92,50 15,00 17,00 18,00 20,00 22,50 

Кількість 

учасників 
24 4 4 5 5 6 

3. Забезпечення 

участі молоді та 

фахівців молодіжної 

сфери громади в 

реалізації програми 

«Молодіжний 

працівник», зокрема 

шляхом підготовки, 

підвищення 

кваліфікації та 

розвитку 

професійних 

компетентностей 

молодіжних 

працівників. 

Управління з 

гуманітарних 

питань, 

управління 

освіти 

Краматорської 

міської ради, 

громадські 

організації (за 

згодою) 

усього 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

бюджет 

громади 
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

інші 

джерела 

 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

Кількість 

учасників 
80 10 15 17 18 20 

4. Забезпечення 

участі молоді 

громади в обласному 

конкурсі «Молода 

людина року» з 

метою підтримки 

активної, ініціативної 

та соціально 

відповідальної молоді 

та популяризації 

позитивних 

молодіжних практик. 

 

Управління з 

гуманітарних 

питань, 

управління 

освіти, 

громадські 

організації (за 

згодою), 

навчальні 

заклади (за 

згодою) 

усього 172,30 20,00 28,00 35,50 40,30 48,5 

бюджет 

громади 
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

інші 

джерела 

 

172,30 20,00 28,00 35,50 40,30 48,5 
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Кількість 

учасників 
1740 300 320 350 370 400 

5. Забезпечення 

умов для належної 

діяльності та 

розвитку мережі 

існуючих клубів для 

підлітків за місцем 

проживання і інших 

закладів молодіжної 

політики  

Управління з 

гуманітарних 

питань 

Краматорської 

міської ради 

усього 

 
3860,8 716,6 728,0 754,8 805,3 856,1 

бюджет 

громади 
3860,8 716,6 728,0 754,8 805,3 856,1 

інші 

джерела 

 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

Кількість 

учасників 
3460 570 610 680 750 850 

6. Відновлення 

діяльності 

молодіжних центрів 

громади та створення 

молодіжних хабів на 

території громад-

побратимів з метою 

забезпечення 

безперервної 

молодіжної роботи, 

доступу молоді, в 

тому числі з числа 

ВПО, до послуг та 

розвитку 

міжмуніципального 

партнерства. 

Управління з 

гуманітарних 

питань 

Краматорської 

міської ради 

усього 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

бюджет 

громади 
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

інші 

джерела 

 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

Кількість 

проведених 

заходів 

 

123 17 19 25 30 32 

7. Створення та 

підтримка діяльності 

молодіжних 

консультативно-

дорадчих органів, 

органів учнівського 

та студентського 

самоврядування в 

громаді, зокрема 

через організаційне, 

інформаційне та 

методичне 

забезпечення роботи 

Молодіжної ради при 

виконавчому комітеті 

Краматорської 

міської ради (далі – 

Молодіжна рада): 

7.1 Підвищення 

Управління з 

гуманітарних 

питань, 

управління 

освіти 

Краматорської 

міської ради, 

громадські 

організації (за 

згодою), 

навчальні 

заклади (за 

згодою) 

усього 459,00 75,00 84,00 93,00 99,5 107,5 

бюджет 

громади 
141,00 25,00 26,50 28,00 29,50 32,00 

інші 

джерела 

 

318,00 50,00 57,50 65,00 70,00 75,50 
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рівня участі молодих 

військовослужбовців 

і ветеранів війни в 

суспільному житті 

громади через 

залучення до складу 

Молодіжної ради 

7.2 Проведення 

семінарів, тренінгів, 

дебатів, конференцій, 

форумів та інших 

заходів для 

підвищення знань, 

навичок розвитку 

компетентностей 

представників 

Молодіжної ради; 

7.3 Реалізація 

проєктів, 

розроблених 

Молодіжною радою 

Кількість 

проведених 

заходів 

 

82 13 15 16 18 20 

8. Залучення молоді 

до волонтерської 

діяльності, 

гуманітарних 

ініціатив та процесів 

відновлення громади. 

Управління з 

гуманітарних 

питань, 

управління 

освіти 

Краматорської 

міської ради, 

громадські 

організації (за 

згодою) 

 

усього 

 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

бюджет 

громади 
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

інші 

джерела 

 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

Кількість 

учасників 
139 20 25 27 32 35 

9. Інформування 

молоді про 

можливості участі в 

грантових, освітніх, 

конкурсних та 

стажувальних 

програмах. 

Управління з 

гуманітарних 

питань 

Краматорської 

міської ради, 

громадські 

організації (за 

згодою) 

 

усього 

 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

бюджет 

громади 
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

інші 

джерела 

 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

4) Соціальна 

інтеграція та 

підтримка 

Кількість 

учасників 
1070 200 210 215 220 225 

1. Забезпечення 

доступу молоді з 

вразливих категорій 

Управління з 

гуманітарних 

питань, 

 

усього 

 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 
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вразливої молоді (ВПО, молодь з 

інвалідністю, діти-

сироти, молодь із 

сімей 

військовослужбовців, 

ветеранів та загиблих 

Захисників і 

Захисниць України) 

до освітніх, 

культурних, 

спортивних, 

соціальних та 

адміністративних 

послуг громади. 

управління 

освіти 

управління з 

питань 

ветеранської 

політики, 

управління 

праці та 

соціального 

захисту 

населення 

Краматорської 

міської ради, 

громадські 

організації (за 

згодою) 

бюджет 

громади 
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

інші 

джерела 

 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

Кількість 

учасників 
627 110 120 125 132 140 

2. Організація та 

проведення 

соціально-

реабілітаційних 

заходів для молоді, 

яка пережила втрату, 

травматичні події 

війни або перебуває у 

складних життєвих 

обставинах. 

Управління з 

гуманітарних 

питань, 

управління з 

питань 

ветеранської 

політики, 

громадські 

організації (за 

згодою) 

 

усього 

 

106,8 15,5 20,1 22,5 23,7 25,00 

бюджет 

громади 
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

інші 

джерела 

 

106,8 15,5 20,1 22,5 23,7 25,00 

Разом за Програмою: 
 

усього 

 

5573,4 982,1 1034,1 1097,3 1183,3 1276,6 

У тому числі: 

бюджет 

громади 
4001,8 741,6 754,5 782,8 834,8 888,1 

інші 

джерела 

 

1571,6 240,5 279,6 314,5 348,5 388,5 

 

Начальник управління з 

гуманітарних питань                                                                                                                                                                         Андрій ГОРЕСЛАВЕЦЬ 

 

Секретар ради                                                                                                                                Ігор СТАШКЕВИЧ 


