
    

КРАМАТОРСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 

КРАМАТОРСЬКОГО РАЙОНУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
 

від 20.03.2026    м.Краматорськ                                       №295-р 
 

Про  підвищення посадових окладів 
працівників надавачів соціальних та 
реабілітаційних послуг 
 

З метою забезпечення підвищення рівня оплати праці працівників надавачів соціаль-

них та реабілітаційних послуг, виконуючи рекомендації постанови Кабінету Міністрів Укра-

їни від 26.12.2025 року № 1750 «Деякі питання оплати праці працівників надавачів соціаль-

них та реабілітаційних послуг», керуючись ст. 1 Закону України «Про соціальні послуги», 

ст.ст. 10, 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Постановою Кабінету 

Міністрів України від 11.03.2022 № 252 «Деякі питання формування та виконання місцевих 

бюджетів у період воєнного стану» (зі змінами), Указом Президента України «Про утворення 

військових адміністрацій населених пунктів у Донецькій області» № 469/2022 від 04.07.2022, 

Розпорядженням Президента України «Про призначення О. Гончаренка начальником Крама-

торської міської військової адміністрації Краматорського району Донецької області» від 

04.07.2022 № 121/2022-рп та Постановою Верховної Ради України «Про здійснення началь-

никами військових адміністрацій населених пунктів у Донецькій області повноважень, пе-

редбачених частиною другою статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного ста-

ну» від 30.08.2022 № 2542-IX, 
 

Р О З П О Р Я Д Ж У Ю С Ь: 
 

1. Підвищити посадові оклади працівникам надавачам соціальних та реабілітаційних по-

слуг наступним шляхом:  

- при визначенні граничних розмірів посадових окладів праці працівників надавачів со-

ціальних та реабілітаційних послуг - юридичних осіб, внесених до Реєстру надавачів та 

отримувачів соціальних послуг, тарифні розряди посад яких затверджено постановою Кабі-

нету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єди-

ної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та ор-

ганізацій окремих галузей бюджетної сфери”, застосовувати додатковий коефіцієнт підви-

щення посадових окладів 2,5 починаючи з 1 січня 2026 року. 

2. Затвердити перелік надавачів соціальних та реабілітаційних послуг, які внесені до 

Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг та до яких застосовується додатковий 

коефіцієнт підвищення посадових окладів 2,5 згідно з додатком. 

3. Керівникам бюджетних установ – надавачів соціальних та реабілітаційних послуг, за-

безпечувати виплату заробітної плати в межах фонду заробітної плати, передбаченого в кош-

торисах відповідним надавачам соціальних та реабілітаційних послуг. 

4. Фінансовому управлінню Краматорської міської ради визначити потребу та передба-

чити в бюджеті Краматорської міської територіальної громади на 2026 рік кошти для реалі-

зації даного розпорядження. 

5. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на керуючого справами ви-

конавчого комітету згідно з розподілом повноважень. 
 

Начальник міської  

військової адміністрації                                Олександр ГОНЧАРЕНКО 



 

 

        Додаток  

        до розпорядження начальника 

        міської військової адміністрації 

           № 

 

 

Перелік надавачів соціальних та реабілітаційних послуг, які внесені до Реєстру надава-

чів та отримувачів соціальних послуг та до яких застосовується додатковий коефіцієнт 

підвищення посадових окладів 2,5 

 

 

1. Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 

Краматорської міської ради. 

 

2. Краматорський міський центр соціальних служб Краматорської міської ради. 

 

3. Центр обліку бездомних осіб Краматорської міської ради.  

  

  

 

 

 
Начальник управління праці та  
соціального захисту населення      Поліна ГРИШИЧЕВА 

 

 

 
 

Керуючий справами        Ірина СЛАВИНСЬКА 

 

 


