
 
     Проект 
                          КРАМАТОРСЬКА  МІСЬКА РАДА             Проєкт  

 
Виконавчий комітет 

 
Р І Ш Е Н Н Я  

 
 
 
 
від 01.04.2020 № 291 
м. Краматорськ      
 
Про внесення змін до Плану заходів 

щодо наповнення доходної частини 

міського бюджету, економного і раці-

онального використання його коштів, 

затвердженого рішенням виконкому 

міської ради від 18.03.2015 № 136  
  
 

З метою забезпечення якісного виконання міського бюджету, на виконання розпоря-

дження голови обласної державної адміністрації від 30.01.2020 № 76/5-20 «Про План заходів 

щодо наповнення місцевих бюджетів Донецької області у 2020 році, ефективного та раціона-

льного використання коштів місцевих бюджетів усіх рівнів», керуючись ст. 28 Закону Украї-

ни «Про місцеве самоврядування в Україні», 
 
виконком міської ради 
 

В И Р І Ш И В : 
      

Внести зміни до Плану заходів щодо  наповнення доходної частини міського бюдже-

ту, економного і раціонального використання його коштів, затвердженого рішенням викон-

кому від 18.03.2015 № 136, виклавши його у новій редакції (додається). 
 

 
 
Міський голова                                               А.В. Панков 
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Додаток  
до рішення виконкому міської ради 

                                                                                                                                          01.04.2020 № 291 
 
 

                                                                                                          План заходів 
щодо наповнення доходної частини міського бюджету, економного і раціонального використання його коштів  

 
 

№ 

з/п 
 

Зміст заходів 
 

Виконавці Строк  
виконання 

 
I. Щодо збільшення надходжень до бюджету м. Краматорська 

 

1. Забезпечення відповідно до законодавства постійного контролю за правильніс-

тю та  своєчасністю надходжень до місцевого бюджету податків і зборів з ура-

хуванням наявних резервів згідно з вимогами постанови Кабінету Міністрів 

України від 16.02.2011 № 106 «Деякі питання ведення обліку податків, зборів, 

платежів та інших доходів бюджету» 
 
 
 
 
 

фінансове управління, відділ ко-

мунальних ресурсів та самовряд-

ного контролю,  відділ  комуналь-                               
ного  господарства, відділ еконо-

міки,  спільно з Краматорським 

управлінням  Головного Управ-

ління  Державної податкової слу-

жби  у  Донецькій області, адміні-

стративна комісія при виконкомі 

міської ради 
 

протягом року 

2. Вжиття заходів  щодо дотримання законодавства про працю та податкового за-

конодавства на підприємствах усіх форм власності, в установах та організаціях, 

зокрема при виплаті заробітної плати 

структурні підрозділи міської ради 
спільно з Головним управлінням 

Держпраці у Донецькій області, з 

Краматорським управлінням  Го-

ловного Управління  Державної 

податкової служби  у  Донецькій 

області  
 

   протягом року 
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№ 

з/п 
 

Зміст заходів 
 

Виконавці Строк  
виконання 

3. Забезпечення діяльності робочої  групи з питань легалізації виплати заробітної 

плати та зайнятості населення та тимчасової міської комісії з питань погашення 

заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій 

та інших соціальних виплат, які створені  для  розгляду та вирішення питань  

легалізації трудових відносин, дотримання норм законодавства в частині міні-

мальної  заробітної плати, виявлення, упередження, руйнування схем ухилення 

від оподаткування, у тому числі ліквідації джерел походження тіньових коштів 

для виплати заробітної плати без сплати податку на доходи фізичних осіб 
 
 
 
 
  

структурні підрозділи міської ради 
спільно з Головним управлінням 

Держпраці у Донецькій області,  з 

Краматорським управлінням  Го-

ловного Управління  Державної 

податкової служби  у  Донецькій 

області, управлінням Пенсійного 

фонду України у м. Краматорську,  
 Краматорським міським відділен-

ням управління виконавчої дирек-

ції  Фонду соціального страхуван-

ня України  в Донецькій області, 

Краматорським міським центром  

зайнятості, Краматорським  місь-

ким відділом Державної виконав-

чої служби Головного територіа-

льного управління юстиції в До-

нецькій області 
 

протягом року 

4. Здійснення моніторингу стану підвищення заробітної плати (зокрема, збільшен-

ня її мінімального розміру ), аналізу динаміки фонду оплати праці, у тому числі 

по бюджетоутворюючих підприємствах, на підставі даних Головного управлін-

ня статистики у Донецькій області, управління Пенсійного фонду України у м. 

Краматорську, Краматорського управління Головного Управління  Державної 

податкової  служби у Донецькій області,  та впливу змін, внесених до чинного 

законодавства з питань оплати праці,  на надходження у 2020 році податку на 

доходи фізичних осіб до місцевого бюджету  з метою виявлення та залучення 

додаткових резервів збільшення надходжень цього податку 
 

відділ економіки, фінансове 

управління  міської ради спільно з  
 Краматорським управлінням  Го-

ловного Управління  Державної 

податкової служби  у  Донецькій 

області, управлінням Пенсійного 

фонду України у м. Краматорську  
 

протягом року 

5. Проведення роботи з підприємствами усіх форм власності, перш за все, з влас-

никами малого та середнього бізнесу в частині збільшення розміру заробітної 

плати, враховуючи підвищення соціальних стандартів 

структурні підрозділи міської ради 
спільно з Краматорським управ-

лінням  Головного Управління  

Державної податкової служби  у  

протягом  року 
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№ 

з/п 
 

Зміст заходів 
 

Виконавці Строк  
виконання 

Донецькій області, управлінням 

Пенсійного фонду України у м. 

Краматорську, Краматорським мі-

ським відділенням управління ви-

конавчої дирекції  Фонду соціаль-

ного страхування України  в До-

нецькій області,  Краматорським 
міським центром  зайнятості,  
Краматорським  міським відділом 

Державної виконавчої служби Го-

ловного територіального управ-

ління юстиції в Донецькій області 
 

6. Проведення претензійно-позовної роботи з ліквідації заборгованості зі сплати 

податків та зборів, інших платежів, встановлених Законом 
відділ комунальних ресурсів та 

самоврядного контролю, відділ 

правового забезпечення  та захис-

ту інтересів територіальної грома-

ди, комунальні підприємства та 

комунальні заклади 
 

протягом року 

  7. Проведення, згідно з чинним законодавством, роботи щодо встановлення або 

зміни розміру частини чистого прибутку, яка підлягає зарахуванню до міського 
бюджету 
 

відділ економіки, фінансове 

управління 
 

до 01.06.2020 

  8. Забезпечення дотримання норм підпункту 12.3.7 пункту 12.3 статті 12 Податко-

вого кодексу України при встановленні пільгових ставок місцевих податків та 

зборів для юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців і фізичних осіб або 

звільненні їх від сплати таких податків та зборів   

структурні підрозділи міської ради 
спільно з Краматорським управ-

лінням  Головного Управління  

Державної податкової служби  у  

Донецькій області 
 

протягом року 

  9. Забезпечення перегляду рішень міської ради щодо доцільності надання пільг з 

податків та зборів (обов’язкових платежів), що зараховуються до міського бю-

джету, а також щодо встановлення  ставок туристичного збору у зв’язку з вне-

структурні підрозділи міської ради до 01.07.2020 
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№ 

з/п 
 

Зміст заходів 
 

Виконавці Строк  
виконання 

сенням змін до Податкового кодексу України 

10. Продовження роботи з проведення інвентаризації діючих договорів оренди ко-

мунального майна щодо відповідності ставок орендної плати  вимогам чинного 

законодавства та ринковим умовам, розгляд  питання щодо необхідності укла-

дення додаткових угод  до діючих договорів оренди 
 

відділ комунальних ресурсів та 

самоврядного контролю 
протягом року 

11. Проведення роботи з  ініціювання  питання щодо перегляду розміру орендної  

плати  за  земельні ділянки відповідно до ринкових умов або щодо перегляду в 

установленому порядку договорів оренди земельних ділянок в разі систематич-

ної несплати орендної плати громадянами, фізичними особами – підприємцями 

та юридичними особами 

відділ комунальних ресурсів та 

самоврядного контролю спільно з  
Краматорським управлінням  Го-

ловного Управління  Державної 

податкової служби  у  Донецькій 

області, міжміським управлінням 

у містах Краматорську та Дружкі-

вці Головного управління Держге-

окадастру  у Донецькій області 
 

протягом року  

12. Здійснення заходів щодо своєчасного проведення (оновлення) нормативної  

грошової оцінки земель у строки, встановлені статтею 18 Закону України «Про 

оцінку земель» 
 
 

відділ комунальних ресурсів та 

самоврядного контролю спільно з  
міжміським управлінням у містах 

Краматорську та Дружківці Голо-

вного управління Держгеокадаст-

ру  у Донецькій області 
 

протягом року 

 13. Забезпечення ведення обліку земельних ділянок, що передані в користування, 

власність та перебувають у запасі 
відділ комунальних ресурсів та 

самоврядного контролю спільно з  
міжміським управлінням у містах 

Краматорську та Дружківці Голо-

вного управління Держгеокадаст-

ру  у Донецькій області 
 

протягом року 
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№ 

з/п 
 

Зміст заходів 
 

Виконавці Строк  
виконання 

 14. Забезпечення дотримання термінів  надання до Краматорського управління  Го-

ловного Управління  Державної податкової служби  у  Донецькій області копій 

рішень про встановлення місцевих податків та зборів  або про внесення змін до 

них, а також інформацію про нормативну грошову оцінку земель ( у разі її про-

ведення) 

структурні підрозділи міської ради 
 
 
 

у терміни,  
визначені  
пунктом 12.3.3 

Податкового  
кодексу України 

15. Вжиття заходів щодо оформлення правовстановлюючих документів на земельні 

ділянки під водними об’єктами, що перебувають в оренді у фізичних та юриди-

чних осіб 
 

відділ комунальних ресурсів та 

самоврядного контролю 
протягом року 

16. Проведення роботи по залученню до оподаткування податком на нерухоме май-

но, відмінне від земельної ділянки, всіх платників, які повинні сплачувати за-

значений податок, погашенню наявного податкового боргу з цього податку  та 

розгляду органами місцевого самоврядування питання доцільності підвищення 

розміру ставок податку  
 

структурні підрозділи міської ради 
спільно з Краматорським управ-

лінням  Головного Управління  

Державної податкової служби  у  

Донецькій області 

протягом року 

 17. Забезпечення прийняття рішення міської ради щодо встановлення мінімальної 

вартості місячної оренди 1 кв. метра загальної площі нерухомого майна фізич-

них осіб на території міста Краматорська 
 

відділ комунальних ресурсів та 

самоврядного контролю 
до 01.07.2020 

18. Посилення контролю за  виконанням правил благоустрою міста шляхом прове-

дення рейдів щодо  виявлення  порушень правил благоустрою міста 
 

відділ комунальних ресурсів та 

самоврядного контролю 
протягом року 

19. Проведення аналізу факторів, що впливають на стан наповнення міського бю-

джету у 2020 році,  зокрема внаслідок змін, внесених до бюджетного та подат-

кового законодавства, забезпечення реальності планових показників та їх відпо-

відність показникам соціально-економічного стану території 
 

фінансове управління  спільно з  
з Краматорським управлінням  Го-

ловного Управління  Державної 

податкової служби  у  Донецькій 

області  
 

протягом року 

20. Взаємодія  структурних підрозділів міської ради  з  Краматорським управлінням  

Головного Управління  Державної податкової служби  у  Донецькій області при 

погодженні юридичними особами питання розміщення на території відповідної 

ради своїх відокремлених підрозділів, які не уповноважені нараховувати (спла-

структурні підрозділи міської ради 

спільно з  Краматорським управ-

лінням  Головного Управління  

Державної податкової служби  у  

протягом року 
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№ 

з/п 
 

Зміст заходів 
 

Виконавці Строк  
виконання 

чувати) податок на доходи фізичних осіб, постановки таких  юридичних осіб  на 

облік в Краматорське управління Головного Управління  Державної податкової 

служби  у  Донецькій області  
 

Донецькій області  
 

 
II. Щодо економного і раціонального використання коштів міського бюджету  

 
1. Спрямування надпланових обсягів власних надходжень бюджетних установ у 

першу чергу на погашення заборгованості з оплати праці, нарахувань на заробі-

тну плату, стипендій, комунальних послуг та енергоносіїв. У разі відсутності 

такої заборгованості спрямування 50 відсотків коштів на заходи, що здійсню-

ються за рахунок відповідних надходжень і 50 відсотків коштів – на заходи, не-

обхідні для виконання основних функцій, але не забезпечені коштами загально-

го фонду бюджету за відповідною бюджетною програмою. 
У разі відсутніх обсягів коштів освітньої та медичної субвенції з державного 

бюджету, додатково спрямувати кошти місцевого бюджету на покриття відпові-

дних витрат 
 

структурні підрозділи міської ради 

- головні розпорядники коштів мі-

ського бюджету спільно з фінан-

совим управлінням  

протягом року 

2. Розробка та затвердження щорічних планів заходів з енергозбереження із забез-

печенням зменшення витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв. 

Встановлення контролю за неухильним дотриманням бюджетними установами 

режиму економії споживання енергоносіїв  
 

структурні підрозділи міської ради 

-  головні розпорядники коштів 

міського бюджету 

протягом року 

3. Припинення здійснення витрат на проведення виставок, ярмарків. 
Забезпечення участі в зазначених заходах за рахунок внесків їх учасників, спон-

сорів, коштів спеціального фонду кошторису бюджетних установ, які беруть у 

них участь, та інших джерел, не заборонених законодавством 
 

структурні підрозділи міської ради 

-  головні розпорядники коштів 

міського бюджету 

протягом року 

4. Здійснення фінансування видатків загального фонду міського бюджету в межах 

фактичних надходжень доходів та міжбюджетних трансфертів у першочергово-

му порядку по захищених видатках із застосуванням режиму економії та з ура-

хуванням заходів з оптимізації видатків  
 

фінансове управління спільно із 

структурними підрозділами місь-

кої ради -  головними розпорядни-

ками коштів міського бюджету 

протягом року 
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№ 

з/п 
 

Зміст заходів 
 

Виконавці Строк  
виконання 

5. Здійснення в установленому порядку внесення змін до міського бюджету з ме-

тою спрямування вільних залишків бюджетних коштів, понадпланових надхо-

джень до міського бюджету на забезпечення виплати заробітної плати праців-

никам бюджетних установ, за комунальні послуги та енергоносії, на погашення 

кредиторської заборгованості 
 

фінансове управління протягом року 

6. Планування видатків, пов’язаних із стимулюванням працівників кожної бюдже-

тної установи, за умови забезпечення у повному обсязі за рахунок бюджетних 

коштів обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам, інших соціальних 

виплат, у тому числі стипендій, та видатків на проведення розрахунків за кому-

нальні послуги та енергоносії всіх бюджетних установ, що належать до сфери 

управління відповідного розпорядника бюджетних коштів 
 

структурні підрозділи міської ради 

-  головні розпорядники коштів 

міського бюджету 

протягом року 

7. Забезпечення головними розпорядниками бюджетних коштів розробки та  за-

твердження заходів щодо оптимізації мережі, структури бюджетних установ, їх 

штатної чисельності з урахуванням  обсягів фінансових ресурсів міського бю-

джету, в тому числі затверджених асигнувань на оплату праці. 
Виконання структурними підрозділами міської ради - головними розпорядника-

ми бюджетних коштів затверджених заходів з оптимізації мережі бюджетних 

установ та видатків міського бюджету на їх утримання, враховуючи: 
      - перегляд штатних розписів бюджетних установ з відповідним корегуван-

ням на фактично зайняті посади, запровадження  диференційованого підходу 

при наданні виплат стимулюючого характеру; 
    - активізація участі бюджетних установ у проектній діяльності, спрямованій 

на одержання інвестицій та грантів для розвитку бюджетних установ; 
    -  використання в повному обсязі повноваження з надання платних послуг та 

здійснення заходів щодо повноти компенсації комунальних послуг орендарями 

по орендованих приміщеннях 
 

фінансове управління, структурні 

підрозділи міської ради -  головні 

розпорядники коштів міського 

бюджету 

до 15 квітня що-

року 
 
 
 

протягом року 
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№ 

з/п 
 

Зміст заходів 
 

Виконавці Строк  
виконання 

8. Забезпечення спрямування, у разі виникнення заборгованості із виплати заробі-

тної плати, стипендій, пенсій, інших соціальних виплат і оплати енергоносіїв та 

комунальних послуг, не менш 90 відсотків наявних коштів загального фонду 

міського бюджету на їх погашення                        

фінансове управління спільно із 

структурними підрозділами місь-

кої ради -  головними розпорядни-

ками коштів міського бюджету 
 

протягом року 
 

9. Проведення роботи щодо погашення кредиторської заборгованості, недопущен-

ня простроченої кредиторської і дебіторської заборгованості по видатках протя-

гом року 

структурні підрозділи міської ради 

- головні розпорядники коштів мі-

ського бюджету спільно з УДКСУ 

в м.Краматорськ 
 

протягом             

року 

10. Проведення роз’яснювальної роботи з розпорядниками (одержувачами) бюдже-

тних коштів з питань дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни та 

запобігати порушенням, що призводять до втрат фінансових ресурсів 

структурні підрозділи міської ради 

- головні розпорядники коштів мі-

ського бюджету 

постійно 

11. Забезпечення внутрішнього контролю за повнотою власних надходжень бюдже-

тних установ, взяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками бюджетних ко-

штів нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними 

бюджетних коштів 

структурні підрозділи міської ради 

-  головні розпорядники коштів 

міського бюджету 

протягом року 

12. Заслуховування на засіданнях виконавчого комітету міської ради головних роз-

порядників бюджетних коштів та комунальних підприємств міста з питань щодо 

дотримання фінансово - бюджетної дисципліни (у разі необхідності ) 

структурні підрозділи міської ради 

-  головні розпорядники коштів 

міського бюджету, комунальні пі-

дприємства міста 

протягом року 

13. Здійснення аналізу ефективності виконання затверджених місцевих програм та 

за його результатами з метою концентрації ресурсів на пріоритетних напрямках 

інноваційного розвитку, підготовка пропозицій щодо: 
-  скасування програм, бюджетне фінансування яких є недоцільним та не ві-

дноситься до власних повноважень відповідної місцевої ради; 
-  призупинення реалізації тих програм, фінансування яких не є першочер-

говим; 
-  внесення змін до діючих програм в частині скорочення або виключення з 

них заходів, які не є обов’язковими або першочерговими 

фінансове управління спільно із 

структурними підрозділами місь-

кої ради - головними розпорядни-

ками коштів міського бюджету, 

відділ внутрішнього контролю 

I півріччя             

щороку 
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№ 

з/п 
 

Зміст заходів 
 

Виконавці Строк  
виконання 

14. Неприйняття власних рішень щодо збільшення чисельності працівників органів 

місцевого самоврядування, установ та організацій, утворених органами місцево-

го самоврядування підприємств, які використовують кошти міського бюджету 
 

структурні підрозділи міської ради 

-  головні розпорядники коштів 

міського бюджету 

протягом року 

15. Перегляд послуг, що надаються бюджетним установам, щодо необхідності їх 

здійснення, першочерговості та доцільності 
структурні підрозділи міської ради 

-  головні розпорядники коштів 

міського бюджету 

протягом року 

16. Здійснювати управління бюджетними коштами в межах встановлених бюджет-

них повноважень із забезпеченням ефективного та раціонального використання 

бюджетних коштів, належної організації та координації роботи розпорядників 

бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів 
 

структурні підрозділи міської ради 

-  головні розпорядники коштів 

міського бюджету 

протягом року 

 
 
Секретар міської ради          Д.В. Ошурко 
 
 
Начальник фінансового управління        О.М. Саєнко 
 

 


